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STATUT 

Stowarzyszenia  Społeczny Komitet Ratowania Prokocimia 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Społeczny Komitet Ratowania Prokocimia, w dalszych 
postanowieniach Statutu zwane jest „Stowarzyszeniem”. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

3. Siedzibą Stowarzyszenia i jego organów jest Kraków. 

 
 

§2 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

 

§3 

1. Stowarzyszenie zostaje zawiązane na czas nieoznaczony. 

2. Stowarzyszenie działa na podstawie obowiązującego prawa i niniejszego Statutu. 

3. Stowarzyszenie może używać pieczęci, znaków i odznak zgodnie z właściwymi przepisami, 
według wzorów ustalonych przez Zarząd.  

4. Stowarzyszenie może zrzeszać się z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi. 

5. Działalność Stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy jego członków, Stowarzyszenie 
może zatrudniać pracowników lub zlecać określone zadania innym podmiotom. 

 

 

Rozdział II 

Cele i sposoby działania 

§4 

1. Celami Stowarzyszenia są ochrona środowiska i dziedzictwa kulturowego osiedla Prokocim 
oraz osiedli sąsiednich, a także poprawa jakości życia ich mieszkańców. 

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

2.1. dbałość o zachowanie kulturowych oraz przyrodniczych wartości całego terenu osiedla 
Prokocim i osiedli sąsiednich, w tym: 

a) kultywowanie miejsc pamięci i ochronę zabytkowej substancji na terenie 
Prokocimia, ze szczególnym uwzględnieniem Zespołu Pałacowo-Parkowego  
im. E. i A. Jerzmanowskich, 

b) ochronę i działania na rzecz poprawy stanu walorów przyrodniczych całej doliny 
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Drwinki: stanu rzeki oraz flory i fauny, 

c) inne działania na rzecz ekologii, zachowania czystości terenu oraz ochrony 
krajobrazu, 

d) krzewienie edukacji, kultury i tradycji lokalnej przez upowszechnianie wiedzy 
historycznej o terenie Prokocimia i osiedli sąsiednich. 

2.2. Organizowanie działań obywatelskich takich jak: 

a) kształtowanie obywatelskich postaw na rzecz obrony wpólnych wartości i 
harmonijnego rozwoju terenu Prokocimia i osiedli sąsiednich, 

b) mobilizowanie społeczności lokalnej do wspólnych działań w zakresie 
porządkowania i upiększania zamieszkiwanego otoczenia, 

c) wspieranie inicjatyw na rzecz upowszechniania kultury fizycznej - sportu i rekreacji 
wśród mieszkańców, a zwłaszca wśród młodzieży, 

d) współpracę z lokalnymi placówkami edukacyjnymi, ochrony zdrowia i klubami 
sportowymi, 

e) współpracę z organizacjami działającymi na rzecz ratowania i odnowy zabytków 
Krakowa, 

f) współpracę z organizacjami ekologicznymi.  

2.3. Publiczne wyrażanie opinii, w tym pisemne przedstawianie stanowiska Stowarzyszenia w 
sprawach zgodnych z zakresem jego działalności wobec innych organizacji, organów 
samorządowych i urzędów państwowych, opiniowanie i komentowanie ważnych dla 
mieszkańców Krakowa zdarzeń i decyzji,  oraz udzielanie wywiadów w mediach.  

 

 

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowiązki 

§5 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
a)  członków zwyczajnych; 
b) członków wspierających; 
c) członków honorowych. 

 
2. Członkami zwyczajnymi mogą być osoby fizyczne, które: 

a) popierają cele Stowarzyszenia,  
b) złożą pisemną deklarację członkowską zgodną ze wzorem określonym w uchwale 

Zarządu 
 

3. Cudzoziemcy niemający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej mogą być 
członkami Stowarzyszenia na tych samych zasadach co obywatele polscy. 

4. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub osoba prawna popierająca cele 
Stowarzyszenia.  

5. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna popierająca cele Stowarzyszenia i 
szczególnie zasłużona dla Stowarzyszenia, której status ten nada Walne Zebranie Członków w 
formie uchwały podjętej na wniosek Zarządu. 

6. O przyjęciu w poczet członków zwyczajnych i wspierających Stowarzyszenia decyduje Zarząd 
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w formie uchwały. O swojej decyzji Zarząd niezwłocznie powiadamia zainteresowanego 
pisemnie lub pocztą elektroniczną. 

7. Członkowie zwyczajni posiadają: 
a) czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia; 
b) prawo do zgłaszania opinii, wniosków i postulatów dotyczących działalności 

Stowarzyszenia; 
c) prawo do uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków z prawem głosu oraz we 

wszystkich przedsięwzięciach Stowarzyszenia. 
 

8. Członek wspierający i członek honorowy mają prawo uczestniczenia w pracach 
Stowarzyszenia, z głosem doradczym – w tym także w Walnym Zebraniu Członków. 

 
9. Członkowie Stowarzyszenia są zobowiązani do: 

a) aktywnego uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia; 
b) przestrzegania Statutu, regulaminów oraz uchwał władz Stowarzyszenia; 
c) regularnego opłacania składek, z zastrzeżeniem § 5 ust. 10 i 11 niniejszego Statutu 
 

10. Członek honorowy jest zwolniony z opłacania składek członkowskich. 

11. Członkowie wspierający są zobowiązani do opłacania składek członkowskich w wysokości i 
terminie przez siebie zadeklarowanymi. 

12. Z chwilą rejestracji Stowarzyszenia, jego założyciele stają się członkami zwyczajnymi. 

13. Z zastrzeżeniem § 5 ust. 10 i 11 niniejszego Statutu składki członkowskie są płatne dwa razy 
w roku, w terminach: do 30 czerwca oraz do 31 grudnia każdego roku. Wysokość i sposób 
uiszczania składek określa Zarząd w formie uchwały. Uchwałę w tym przedmiocie Zarząd 
przesyła niezwłocznie pocztą elektroniczną do wiadomości wszystkich członków 
Stowarzyszenia.  

14. Członkowie Stowarzyszenia wskazują adres zamieszkania lub siedzibę, a także adres poczty 
elektronicznej w deklaracji członkowskiej i są zobowiązani zawiadamiać Zarząd o 
każdorazowej zmianie tych danych.  

 

§6 

15. Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu następuje wskutek: 
a)   pisemnej rezygnacji z członkostwa, 
b)   śmierci członka będącego osobą fizyczną,  
c)   likwidacji członka wspierającego będącego osobą prawną, 
d)   wykluczenia członka ze Stowarzyszenia. 

16. Wykluczenie członka następuje w przypadku: 
a)   nieusprawiedliwionego zalegania z zapłatą składek przez okres dłuższy niż 2 lata, 
b)   postępowania rażąco sprzecznego z niniejszym Statutem, 
c)  postępowania, które utrudnia lub uniemożliwia realizowanie przez Stowarzyszenie jego 

celów statutowych, przez co dyskwalifikuje daną osobę jako członka Stowarzyszenia, 
d)  działania na szkodę Stowarzyszenia. 
 

17. O wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia decyduje Zarząd w formie uchwały. Przed 
podjęciem uchwały Zarząd umożliwia członkowi złożenie wyjaśnień na piśmie, pocztą 
elektroniczną poprzez wysłanie wiadomości e-mail lub osobiście na posiedzeniu Zarządu. O 
treści uchwały Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. 
 



4 
 

18. Od uchwał Zarządu, o których mowa w punkcie powyżej, przysługuje zainteresowanemu w 
odwołanie do najbliższego Walnego Zebrania Członków.  

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

§7 

1. Władzami (organami) Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków, 
b) Zarząd, 
c) Komisja Rewizyjna. 
 

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej jest wspólna i trwa 2 lata, jednakże organy te 
obowiązane są działać do dnia dokonania wyboru, odpowiednio, nowego Zarządu i nowej 
Komisji Rewizyjnej. Mandat członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej powołanego przed 
upływem danej kadencji Zarządu lub Komisji Rewizyjnej wygasa równocześnie z 
wygaśnięciem pozostałych członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. 

3. Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonywany jest przez Walne Zebranie Członków w 
głosowaniu jawnym, chyba, że Walne Zebranie Członków podejmie uchwałę, iż wybór 
nastąpi w głosowaniu tajnym.  

4. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej przed upływem 
danej kadencji, organom tym przysługuje prawo dokooptowania do składu tych organów 
nowej osoby spośród zwyczajnych członków Stowarzyszenia. Uchwałę Zarządu lub Komisji 
Rewizyjnej w tym przedmiocie zatwierdza najbliższe Walne Zebranie Członków. Liczba 
członków dokooptowanych nie może przekroczyć 1/3 liczby członków Zarządu lub 1/3 liczby 
członków Komisji Rewizyjnej pochodzących z wyboru. 

5. Uchwały wszystkich organów Stowarzyszenia są podejmowane zwykłą większością głosów, 
chyba że Statut stanowi inaczej. 

6. Uchwały Walnego Zebrania Członków są ważne, jeżeli Walne Zebranie Członków zostało 
zwołane w sposób zgodny z postanowieniami niniejszego Statutu. Uchwały Zarządu i Komisji 
Rewizyjnej są ważne, jeżeli zostały podjęte w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby 
członków tych organów, o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej. 

 

Rozdział V 

Walne Zebranie Członków  

§8 

1. Walne Zebrania Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.  

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane nie rzadziej niż co 12 miesięcy, najpóźniej 
do 30 czerwca każdego roku. 

4. Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd: 

a) z jego własnej inicjatywy, 
b) na żądanie co najmniej jednej czwartej członków Stowarzyszenia w terminie do 21 dni od 

daty zgłoszenia żądania, 
c) na żądanie Komisji Rewizyjnej w terminie do 21 dni od daty zgłoszenia żądania.  
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5. W przypadku niezwołania Walnego Zebrania Członków przez Zarząd zgodnie z zasadami 
określonymi w punktach 3 i 4 powyżej, Walne Zebranie Członków może zwołać Komisja 
Rewizyjna. 

6. Zawiadomienia o terminie Walnego Zebrania Członków Zarząd wysyła członkom 
Stowarzyszenia w formie pisemnej lub pocztą elektroniczną, przynajmniej na 14 dni przed 
planowanym terminem odbycia Walnego Zebrania Członków.  

7. W Walnym Zebraniu Członków mogą także uczestniczyć zaproszeni goście mający głos 
doradczy. 

 

§9 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

a) zatwierdzanie kierunków działalności Stowarzyszenia, w tym finansowych, 
proponowanych przez Zarząd; 

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdań merytorycznych z działalności 
Zarządu i finansowych Stowarzyszenia oraz sprawozdań składanych przez Komisję 
Rewizyjną; 

c) uchwalanie zmian w Statucie, 
d) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków, 
e) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
f) udzielanie absolutorium Zarządowi na podstawie złożonego przez niego sprawozdania i 

wniosku Komisji Rewizyjnej, 
g) decydowanie o przynależności Stowarzyszenia do organizacji krajowych i zagranicznych, 
h) rozpatrywanie odwołań od uchwały Zarządu w sprawie wykluczenia członka ze 

Stowarzyszenia; 
i) nadawanie członkowstwa honorowego na wniosek Zarządu; 
j) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 
k) podjęcie uchwały w sprawie rozpoczęcia lub zakończenia prowadzenia działalności 

gospodarczej przez Stowarzyszenie; 
l) podejmowanie uchwał w sprawach niepowierzonych innym organom Stowarzyszenia. 

  

Rozdział VI 

Zarząd 

§10 

.1 Zarząd Stowarzyszenia posiada następujące kompetencje: 

a) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz i kieruje jego bieżącą działalnością; 
b) opracowuje kierunki działalności Stowarzyszenia, w tym finansowe, oraz przedstawia je 

Walnemu Zebraniu Członków  
c) zwołuje Walne Zebranie Członków; 
d) wykonuje uchwały Walnego Zebrania Członków, 
e) zawiera porozumienia o współpracy z innymi organizacjami oraz organami administracji 

samorządowej i państwowej; 
f) zarządza majątkiem Stowarzyszenia; 
g) zatrudnia i określa zasady wynagradzania pracowników i osób współpracujących ze 

Stowarzyszeniem na podstawie umów cywilnoprawnych; 
h) ustala budżet Stowarzyszenia; 
i) przygotowuje roczne sprawozdanie merytoryczne ze swojej działalności i roczne 

sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia i przedstawia je Walnemu Zebraniu Członków 
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do zatwierdzenia; 
j) ustala wysokość i sposób zapłaty składek członkowskich; 
 

 

.2 Członkowie Zarządu wybierani są przez Walne Zebranie Członków spośród kandydatów 
zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia. 

.3 Zarząd odpowiada przed Walnym Zebraniem Członków. 

.4 Zarząd składa sie z 3-5 członków, w tym z Prezesa, przynajmniej jednego WicePrezesa oraz 
Sekretarza lub Skarbnika. 

.5 Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do składania oświadczeń woli w imieniu 
Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarządu działający łącznie z drugim członkiem 
Zarządu.  

.6 W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym członkowie Komisji 
Rewizyjnej. 

 

Rozdział VII 

Komisja Rewizyjna 

§11 

1. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 
Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa sie z 3- 4 osób, w tym z Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej.  

3. Osoby będące członkami Komisji nie mogą być równocześnie członkami Zarzadu. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zebranie Członków spośród 
kandydatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia. 

 

§12 

1. Komisja Rewizyjna posiada następujące kompetencje: 

a) kontrola i ocena całości działań Stowarzyszenia; 
b) kontrola działalności Zarządu; 
c) składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań i wniosków wynikających z kontroli; 
d) składanie Walnemu Zebraniu Członków wniosku w sprawie udzielenia absolutorium 

członkom Zarządowi; 
e) żądanie zwołania posiedzenia Zarządu; 
f) zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie niezwołania go przez Zarząd w 

terminie przewidzianym przez Statut; 
g) żądanie od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących 

działalnościStowarzyszenia; 
h) żądanie od członków Zarządu złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień, 

   

 

 

 

Rozdział VIII 
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      Majątek Stowarzyszenia  

§13 

1. Źródłem majątku Stowarzyszenia mogą być w szczególności: 

a) składki członkowskie; 
b) dotacje i subwencje, 
c) darowizny i zapisy; 
d) dochody z działalności gospodarczej; 
e) dochody z ofiarności publicznej; 
f) dochody z majątku Stowarzyszenia. 

 
2. Majątek Stowarzyszenia może być przeznaczony jedynie na cele statutowe. 

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów 
statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.  

4. Decyzję o rozpoczęciu prowadzenia działalności gospodarczej podejmuje Walne Zebranie 
Członków. W przypadku podjęcia uchwały o prowadzeniu działalności gospodarczej 
Stowarzyszenie może rozpocząć jej prowadzenie po uzyskaniu stosownego wpisu do rejestru 
przedsiębiorców oraz wszystkich koncesji i zezwoleń wymaganych przez prawo.  

5. Decyzję o zakończeniu prowadzenia działalności gospodarczej podejmuje Walne Zebranie 
Członków. 

6. Decyzje dotyczące majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd. 

7. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy. 

   

Rozdział IX 

Zmiana Statutu i Rozwiązanie Stowarzyszenia 

§14 

1. Uchwałę o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Członków bezwzględną większością 
głosów.  

2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością 
2/3 głosów. Uchwała w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia określa przeznaczenie majątku 
Stowarzyszenia.   

3. Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie Zarządu, chyba, że uchwała Walnego Zebrania 
Członków w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia nie stanowi inaczej. 

Statut został przyjęty uchwałą uczestników Zebrania Założycielskiego w dniu 30 czerwca 2009 w 

Krakowie. 

      

        Prezes Zarządu 
      
                                                                                                  Jacek Swolkień 


